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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Corona-Krise hat Auswirkungen auf fast alle Lebensbereiche. Lesen Sie in dieser Aus-
gabe, was der Gesetzgeber und die zustandigen Institutionen bisher an MaBnahmen ein-

geleitet haben.

Der sog. Phantomlohnist in die Abrechnung von Lohn-und Gehalt mit einzubeziehen. Es
mussen dafur auch die entsprechend hdheren Sozialversicherungsbeitrage angemeldet
und abgeflihrt werden. Die Ursachen, aus denen dieser Lohnbestandteil entstehen kann,

konnen - wie aufgezeigt wird - vielfaltig sein.

Fahrtenbuch und Arbeitszeugnis sind Themenbereiche, die immer wieder Fragen aufwer-
fen und die Gerichte beschaftigen. Auch in jungster Vergangenheit haben sich Finanz-
und Arbeitsgerichte mit unzureichend geflihrten Fahrtenblchern oder dem Anspruch auf
identische Bewertungen im Arbeitszeugnis im Rahmen agiler Projekt-Teams beschafti-

gen mussen.
Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformationen oder zu ande-

ren Themen? Bitte sprechen Sie uns an.

Wir beraten Sie gerne.

Miiller Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

Personlich haftende Gesellschafterin: Registergericht der Gesellschaften:
Am Bihlbuck 1 T. 07621/97900 Muller Steuerberatungsgesellschaft Verwaltungs GmbH Amtsgericht Freiburgim Breisgau
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Schnelle Hilfe durch Kurzarbeitergeld und steuerpo-
litische MaBnahmen in der Corona-Krise

e

Umdenmitder Aus-
breitung des
Corona-Virus ver-
bundenen Heraus-
forderungen fur die
Wirtschaft und den

Arbeitsmarkt wirk-

.
I-_!\.. M sam entgegenzu—

treten, hat die Bundesregierung am 10. Marz 2020 den
Entwurf eines Gesetzes zur Foérderung der berufli-
chen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Wei-
terentwicklung der Ausbildungsférderung (Arbeit-
von-morgen-Gesetz) beschlossen. Der Gesetzent-
wurf wurde schon am 13. Mérz verabschiedet und vom
Bundesprasidenten unterzeichnet. Es soll im April
2020 in Kraft treten zunachst bis Ende 2020 gelten.
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Konkret sieht das neue Gesetz folgende MaBnahmen
vor:

B Wenn auf Grund schwieriger wirtschaftlicher Ent-
wicklungen Auftrage ausbleiben, kann ein Betrieb
Kurzarbeit anmelden, wenn mindestens 10 Pro-
zent der Beschaftigten vom Arbeitsausfall betrof-
fen sein konnten. Diese Schwelle liegt bisher bei
30 Prozent der Belegschaft.

B Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor
Zahlung des Kurzarbeitergeldes soll vollstandig o-
der teilweise verzichtet werden kdnnen. Das gel-
tende Recht verlangt, dass in Betrieben, in denen
Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen ge-
nutzt werden, diese auch zur Vermeidung von
Kurzarbeit eingesetzt und ins Minus gefahren
werden.

B Auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitneh-
mer kénnen kianftig Kurzarbeitergeld beziehen.

B Die Sozialversicherungsbeitrage, die Arbeitgeber
normalerweise fur ihre Beschaftigten zahlen
mussen, soll die Bundesagentur fr Arbeit kiinftig
vollstandig erstatten. Damit soll ein Anreiz ge-
schaffen werden, Zeiten der Kurzarbeit starker
flr die Weiterbildung der Beschaftigten zu nut-
zen.

Gleichzeitig will das Bundesfinanzministerium eine
Reihe von steuerpolitischen MaBnahmen auf den Weg
bringen, um die Liquiditat bei Unternehmen zu ver-
bessern.
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B DenFinanzbehorden soll die Gewahrung von Stun-
dungen von Steuerschulden erleichtert werden.

B Bei Unternehmen, die unmittelbar vom CoronaVi-
rus betroffen sind, soll bis Ende des Jahres 2020
auf VollstreckungsmaBnahmen und Saumniszu-
schlage verzichtet werden.

B Die Voraussetzungen, um Vorauszahlungen von
Steuerpflichtigen anzupassen, sollen erleichtert
werden.

Das Ministerium habe die hierfur erforderliche Ab-
stimmung mit den Landern eingeleitet. Zudem wurde
ein unbegrenztes Kreditprogramm fur Unternehmen
angekundigt.

Einkommensteuer

Zur steuerlichen Behandlung von Aufwendun-
gen zur Sanierung eines Entwisserungskanals

Der Bundesfinanzhof entschied, dass Aufwendungen
flr die (Erst- oder Zweit-)Herstellung von Zuleitungsan-
lagen eines Gebaudes zum offentlichen Kanal zu den
Herstellungskosten des Gebaudes gehdren, soweit die
Kosten fur Anlagen auf privatem Grund und nicht fir An-
lagen der Gemeinde auBerhalb des Grundstlicks ent-
standen sind.

Aufwendungen flr die Ersetzung, Modernisierung
oder (ggf. teilweise) Instandsetzung einer vorhandenen
und funktionsfahigen Kanalisation seien demgegen-
Uber -als Werbungskosten oder Betriebsausgaben - so-
fort abziehbar, da sie weder zu den Anschaffungs- noch
zu den Herstellungskosten zahlen, sondern lediglich der
Erhaltung des Grundsticks dienen.

Die Kl&ger hatten im Zuge des Abrisses eines Einfamili-
enhauses und Neubaus eines zur Vermietung vorgese-
henen Zweifamilienhauses Aufwendungen als sofort
abzugsfahige Erhaltungsaufwendungen geltend ge-
macht. Die Kosten waren fur die verpflichtende Erneu-
erung des durch Wurzeleinwuchs beschadigten An-
schlusskanals vom auf dem eigenen Grundstick befind-
lichen Schacht bis hin zum sich auf den 6ffentlichen
Grund unter der StraBe befindlichen Hauptkanal ange-
fallen. Der Bundesfinanzhof war hingegen der Ansicht,
dass die Klager diese nur als Herstellungskosten abset-
zen konnten.
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Steuerfolgen beim Nief3brauch an Grundstii-
cken

Bei der Ubertragung eines Grundstiicks unter NieB-
brauchsvorbehalt hat der NieBbrauchsberechtigte das
Recht an allen Nutzungsmadglichkeiten, d. h. er kann das
Grundstuick selbst bewohnen oder darauf einen Betrieb
auslben, aber auch das Grundstlick ganz oder teilweise
vermieten. Die laufenden Kosten hat er zu tragen, au-
Bergewohnliche Erhaltungsaufwendungen und auBer-
gewohnliche o6ffentliche Lasten (z. B. ErschlieBungs-
beitrdge) muss der Eigentimer (bernehmen.

Handelt es sich um einen VorbehaltsnieBbrauch zu
Gunsten des bisherigen Eigentimers und erfolgt die
Ubertragung unentgeltlich, dann kann der NieBbrau-
cher die Absetzung fir Abnutzung (AfA) weiterfiihren,
wie bisher als Eigentiimer. Bei einem Zuwendungsnie3-
brauch hat der NieBbraucher keine Anschaffungs- oder
Herstellungskosten flr das Gebaude getragen und kann
keine AfA abziehen. Der Grundstiickseigentimer eben-
falls nicht, weil er keine Einkiinfte aus dem Grundstlck
erzielt. Mit dem Ende des NieBbrauchs durch den Tod
des Berechtigten geht die urspringliche AfA-Basis auf
den Eigentamer Uber, der die AfA weiterfihren kann.

Hinweis: Haben Sie Fragen zum Thema? |hr steuerli-
cher Berater hilft Ihnen gern.

Lohnsteuer

Lohnsteuerliche Behandlung bei Beschaffung
einer BahnCard durch den Arbeitgeber

Die Oberfinanzdirektion Frankfurt hat in einer Verfi-
gung zur lohnsteuerlichen Behandlung bei der Beschaf-
fung einer BahnCard durch den Arbeitgeber Stellung
genommen.

Bei der lohnsteuerlichen Behandlung der Beschaffung
einer BahnCard sind zwei Fallgruppen zu unterschei-
den.

B Kommt es beider Uberlassung der BahnCard an den
Arbeitnehmer zur prognostizierten Vollamortisa-
tion, d. h. die ersparten Fahrtkosten fur Einzelfahr-
scheine erreichen oder Ubersteigen die Kosten der
BahnCard, stellt die Uberlassung der BahnCard kei-
nen Arbeitslohn dar.

B Erreichen die durch die Nutzung der Uberlassenen
BahnCard ersparten Fahrtkosten nach der Prog-
nose zum Zeitpunkt der Hingabe der BahnCard de-
ren Kosten nicht vollstandig(Teilamortisation), liegt
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die Uberlassung der BahnCard nicht im tiberwiegen-
den eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers.
Die Uberlassung der BahnCard stellt in diesem Fall
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Wann entsteht fiir einen Arbeitnehmer ein
Phantomlohn?

Bei dem Phantomlohn handelt es sich um einen Lohn o-
der haufiger Lohnbestandteile, die nicht ausgezahit
worden sind, obwohl der Arbeitnehmer darauf einen
Rechtsanspruch hat.

Die Ursachen, aus denen dieser Lohnbestandteil ent-
stehen kann, sind vielfaltig,

B so qilt in einem tarifgebundenen Unternehmen
grundsatzlich der Tariflohn als vereinbarte Vergu-
tung, wird ein geringerer Lohn gezahlt, ist die Diffe-
renz der Phantomlohn;

B ein tariflich geschuldeter Mindestlohn hat Vorrang
vor dem allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn;

B werden Uberstunden zwar geleistet, aber nicht ver-
gutet oder verrechnet, liegt in der Differenz ein
Phantomlohn vor.

Ganz allgemein gilt, dass die Differenz zwischen dem
Anspruch auf Lohn oder Gehalt und dem tatsachlich ge-
zahlten Bruttolohn ein ,Phantomlohn”ist. Fur die Lohn-
und Gehaltsabrechnung ist auch dieser Phantomlohnin
die Abrechnung mit einzubeziehen und es missen dafur
auch die entsprechend hoheren Sozialversicherungs-
beitrage angemeldet und abgefihrt werden.

Eine Besonderheit besteht in diesem Zusammenhang
bei den Minijobbern, die ohne Festlegung einer konkre-
ten wochentlichen Arbeitszeit ,auf Abruf tatig” werden.
Fir sie gilt abdem 1. Januar 2019 eine fiktive Arbeitszeit
von 20 Wochenarbeitsstunden. Selbst, wenn flr diese
Arbeitnehmer nur der Mindestlohn von derzeit 9,35
Euro/Std. angesetzt wird, Ubersteigt der Monatslohn
die Grenze von 450 Euro: Esliegt dann Beitragspflichtin
allen Bereichen der Sozialversicherung vor.

Diese Regelungen gelten fir laufenden Arbeitslohn,
nicht fir Einmalbezlige wie Weihnachts- oder Urlaubs-
geld. Indiesen Fallen werden nur die tatsachlich geleis-
teten Betrage Grundlage fur die Abrechnung. Die Abflih-
rung der Beitrage muss vom Arbeitgeber sowohl firden
Arbeitnehmer - als auch fir den Arbeitgeberanteil erfol-
gen.

Die Nichtabfihrung der Beitrdge unterliegt gem.
§ 266a Abs. 1und 2 StGB dem Strafrecht. Der Strafrah-
men daflr betragt Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren oder
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eine Geldstrafe. Strafbar ist bereits die schlichte Nicht-
zahlung, ohne weitere Verschleierungshandlungen.

Da furden Arbeitnehmer die Steuerpflicht far Vergutun-
gen erst bei der tatsachlichen Zahlung entsteht, kann
der Phantomlohn nicht zu Verpflichtungen fuhren. Das
gilt auch fur den Arbeitgeber, der die Lohnsteuer abzu-
fihren hat.

Unzureichend gefiihrtes Fahrtenbuch erst
nachtraglich bekannt - Anderung der Steuer-
festsetzung moglich

Wenn dem Finanzamt ein unzureichend gefuhrtes Fahr-
tenbuch erst im Rahmen der Betriebsprifung bekannt
wird, ist eine neue Tatsache gegeben, die zur Anderung
der Steuerfestsetzung berechtigt. Ein Fahrtenbuch ist
nicht ordnungsgemaR gefihrt, wenn lediglich fir Teil-
zeitrdume Eintragungen vorhanden und die Fahrtziele
und aufgesuchten Kunden nicht hinreichend genau be-
zeichnet sind.

Das Finanzgericht Minster entschied, dass dem GmbH-
Geschaftsfuhrer in diesem Fall fir die Privatnutzung ei-
nes Pkw aufgrund fremdublicher Vereinbarung im An-
stellungsvertrag zwar keine verdeckte Gewinnaus-
schittung zuzurechnen ist. Der Wert der Privatnutzung
sei aber als Gehaltsbestandteil bei den Einkinften zu
berlcksichtigen.

Der geldwerte Vorteil aus der Uberlassung eines Dienst-
wagens zur Privatnutzung fihre unabhangig von den
tatsachlichen Nutzungsverhaltnissen zu einer Berei-
cherung des Arbeitnehmers und flieBe diesem bereits
mit der Inbesitznahme des Dienstwagens zu. Der Nut-
zungswert sei hingegen nur bei tatsachlicher Nutzung
des Pkw fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte anzusetzen.

Umsatzsteuer

Kleinunternehmer-Bemessungsgrundlage bei
der Differenzbesteuerung

Ein Gebrauchtwagenhandler fiihrte im Rahmen seiner
Tatigkeit steuerbare Umsatze aus, die der Differenzbe-
steuerung des Umsatzsteuergesetzes unterlagen.
Seinein 2009 und 2010 ausgeflhrten Umsatze betrugen
27.358 Euro bzw. 25.115 Euro. Die umsatzsteuerrechtli-
che Bemessungsgrundlage ermittelte er gema3 dem
Differenzbetrag(Handelsspanne) mit 17.328 Euro (2009)
bzw. 17.470 Euro (2010). Er nahm in seiner Umsatzsteu-
ererklarung fiir 2010 deshalb an, dass er weiterhin Klein-
unternehmer sei (§ 19 Abs. 1 UStG), da er unterhalb der
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geltenden Umsatzgrenze von 17.500 Euro lag. Das Fi-
nanzamt versagte dagegen die Anwendung der Kleinun-
ternehmerregelung, da der Gesamtumsatz 2009 ge-
messen an den vereinnahmten Entgelten Uber der
Grenze von 17.500 Euro gelegen habe.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht. Bei der
Ermittlung der Umsatzgrenzen nach der Kleinunterneh-
merregelung bei einem Handler, der der Differenzbe-
steuerung unterliegt, sei nicht auf die Differenzum-
satze, sondern auf die Gesamtentgelte abzustellen. Die
Voraussetzungen fur die Anwendung der Kleinunter-
nehmerregelung seien somit nicht erfillt. Der Gesam-
tumsatz bezogen auf das dem Streitjahr 2010 vorange-
gangene Jahr 2009 habe die maBgebliche Umsatz-
grenze von 17.500 Euro Gberschritten. Deshalb sei auf
die Summe der vom Gebrauchtwagenhandler in diesem
Jahr vereinnahmten Entgelte in HGhe von Gber 27.000
Euro abzustellen. Die Handelsspanne sei hier unmaB-
geblich.

Zuordnungsentscheidung bei Errichtung einer
Photovoltaikanlage muss fiir Vorsteuerabzug
fristgemif dokumentiert werden

Der Vorsteuerabzug aus der Errichtung einer sowohl
unternehmerisch als auch nichtunternehmerisch ge-
nutzten Photovoltaikanlage setzt eine Zuordnungsent-
scheidung voraus, die spatestens bis zum Ablauf der
gesetzlichen Abgabefrist fur die Steuererklarung ge-
genlUber dem Finanzamt zu dokumentieren ist.

Der Klager hatte im Jahr 2014 eine Photovoltaikanlage
erworben. Den erzeugten Strom nutzte er zum Teil
selbst, zum Teil speiste er ihn bei einem Energieversor-
ger ein. Am 29. Februar 2016 gab der Klager die Umsatz-
steuererklarung fir das Streitjahr 2014 ab und machte
Vorsteuerbetrage geltend. Vor der Abgabe seiner Um-
satzsteuererklarung hatte der Kldger gegendber dem
Finanzamt keine Angaben zu der Photovoltaikanlage
gemacht. Das Finanzamt versagte den Vorsteuerabzug
aus der Rechnung Uber die Lieferung der Photovoltaik-
anlage, weil der Klager die Zuordnungsentscheidung
nicht rechtzeitig getroffen habe.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg gab dem Fi-
nanzamt Recht. Da die Lieferung der Photovoltaikan-
lage sowohl fir den unternehmerischen Bereich als
auch fur den nichtunternehmerischen Bereich des Kla-
gers vorgesehen war (sog. gemischte Nutzung), hatte
der Klager seine Zuordnungsentscheidung zum Unter-

nehmensvermdgen spatestens bis zum Ablauf der ge-
setzlichen Abgabefrist flr die Steuererklarung treffen
und gegentber dem Finanzamt dokumentieren missen.
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Die Frist zur Dokumentation der Zuordnungsentschei-
dung werde durch Fristverlangerungen fur die Abgabe
der Steuererklarung nicht verlangert. Zu dieser Ent-
scheidung ist eine Anfrage beim Europaischen Ge-
richtshof gestellt worden. Dieser soll grundsatzlich Gber
die deutsche Handhabung entscheiden.

Arbeits-/Sozialrecht

Sozialamt darf regelmaflige Geldschenkungen
an Enkelkinder zuriickfordern

Eine GroBmutter hatte fir ihre
beiden Enkelkinder nach deren
Geburt jeweils ein fir 25 Jahre
angelegtes Sparkonto eroffnet
und darauf Uber einen Zeitraum
von elf bzw. neun Jahren je-
weils monatlich 50 Euro einge-
zahlt, um fur die Enkel Kapital
anzusparen. Als sie vollstatio-
nar in einer Pflegeeinrichtung
untergebracht werden musste,
konnte sie die fir die Heimun-
A terbringung von ihr anteilig zu
i tragenden Kosten nicht mehr
aus eigenen Mitteln aufbringen. Der Sozialhilfetrager
kam flr diese Kosten auf und verlangte von den Enkel-
kindern die Rickzahlung der Betrage, die die GroBmut-
ter in den letzten zehn Jahren auf die Sparkonten der
Enkel eingezahlt hatte.
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Das Oberlandesgericht Celle hat die Enkelkinder zur
Zahlung derzurlckgeforderten Betrage verurteilt. Nach
Auffassung des Gerichts stellen ber mehrere Jahre
monatlich geleistete Zahlungen an Familienangehdrige
zum Kapitalaufbau keine "privilegierten Schenkungen”
dar und der Sozialhilfetrager kann diese deshalb von
den beschenkten Familienangehdrigen zurickfordern,
wenn der Schenker selbst bedirftig wird und deshalb
Leistungen von einem Sozialhilfetrager bezieht.

Arbeitszeugnis: Kein Anspruch auf identische
Bewertung in agilen Projekt-Teams

Geklagt hatte ein Testingenieur, der im Bereich Product
Qualification nach der sog. Scrum-Methode beschaftigt
war. Dabei handelt es sich um eine Form der agilen Ar-
beit, die weitgehend auf fachliche Weisungen durch den
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Arbeitgeber an die Gruppenmitglieder verzichtet. Statt-
dessen findet eine Selbstrequlierung und -kontrolle der
Arbeitsgruppe statt. Nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses erteilte der Arbeitgeber dem Klager und ei-
nem weiteren Mitglied des Projekt-Teams ein Arbeits-
zeugnis. Der Klager sah sich im Vergleich zu diesem Mit-
arbeiter schlechter bewertet und verlangte die Anglei-
chung seines Zeugnisses. Er habe Anspruch auf ein
gleichlautendes Zeugnis, da im Scrum-Team die indivi-
duelle Arbeitsleistung aufgrund der Eigenart dieser Me-
thode nur eine untergeordnete Rolle gespielt habe und
Team-Ziele vorrangig gewesen seien. Die Leistungen
seien hiernach mindestens ebenso zu bewerten wie
diejenigen des Kollegen.

Das Arbeitsgericht Libeck war anderer Meinung. Auch
in agilen Arbeitsumgebungen unter Einsatz der sog.
Scrum-Methode sei die individuelle Leistung messbar
und fur die Tatigkeitsbeschreibung wie auch die Bewer-
tung der Leistung eines Zeugnisses allein maBgeblich.
Der Einsatz bestimmter moderner Arbeitsmethoden
stehe dem nicht entgegen, selbst wenn die verwendete
Methode das Gruppenergebnis in den Vordergrund
stellt. Die Scrum-Methode verhindere keine individuelle
Leistungsbewertung. Da der Klager im Ubrigen nichts
zu den aus seiner Sicht gegebenen besseren Leistun-
gen vorgetragen habe, hatte die Klage keinen Erfolg.

Verfahrensrecht

Ab Juni 2020 keine Zahlungserinnerungen fiir
Steuervorauszahlungen

Das Landesamt flr Steuern Rheinland-Pfalz teilt mit,
dass die Finanzamter ab Juni 2020 keine Zahlungserin-
nerungen fur Steuervorauszahlungen mehrverschicken
und daher die Teilnahme am Lastschrifteinzugsverfah-
ren empfohlen wird.

Bisher wurden Burger und Unternehmen, die Voraus-
zahlungen auf ihre Einkommen- und Kdrperschafts-
teuerleisten miUssen, quartalsweise an die falligen Zah-
lungen erinnert. Durch die Einstellung des Versandes
dieser Zahlungserinnerungen fiir Steuervorauszahlun-
gen spart das Land Rheinland-Pfalz jahrlich rund
220.000 Euro an Porto- und Papierkosten.
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Termine Steuern/Sozialversicherung April/Mai 2020
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 14.04.2020' 11.05.2020?
Umsatzsteuer 14.04.2020° 11.05.2020*

Ende der Schonfrist obiger Uberweisung® 17.04.2020 14.05.2020
Steuerarten bei Zahlung durch: Scheck® 10.04.2020 08.05.2020
Gewerbesteuer Entfallt 15.05.2020
Grundsteuer Entfallt 15.05.2020
Ende der Schonfrist obiger Uberweisung® Entfallt 18.05.2020
Steuerarten bei Zahlung durch: Scheck® Entfallt 12.05.2020
Sozialversicherung’ 28.04.2020 27.05.2020
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich

mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseigner an das zustandige Finanz-

amt abzufihren.

1 Flrdenabgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

2 Flrdenabgelaufenen Monat.

3 Furden abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristverlangerung fur
das abgelaufene Kalendervierteljahr.

4 Furdenabgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das
abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Mo-
nats (auf elektronischem Weg)abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stich-
tag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,
dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 BeiZahlung durch Scheckist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte
stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

7 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um Sdumniszuschlage zu ver-
meiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise.
Diese mUssen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.04.2020/25.05.2020, jeweils 0 Uhr) vor-
liegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn-und Gehaltsdaten etwazehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten ibermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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